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№ Бажариладиган ишлар Ижро муддати Кутилаѐтган натижалар, 

хисобот шакли 
Сентябрь 

Биринчи хафта 

1.  

 

 

1. Давлат гранти асосида ўқишга қабул 

қилинган 1 курс талабаларининг “Ўқишни 

тугатгач белгиланган жойда камида уч йил 

ишлаб бериш” шарти белгиланган шарт-

номаларни расмийлаштиришни ташкил этиш. 

2. Тўлов контракт асосида 1 курсга ўқишга 

тавсия қилинган талабалар ѐки буюртмачи 

ташкилотлар билан белгиланган шаклдаги 

шартномаларни расмийлаштириш. 

 02-07.09.2019 й. 1. Белгиланган шаклдаги 

шартномаларни таълим 

йўналишлари бўйича жамлаш 

ва сақлаш. 

2. Расмийлаштирилган шарт-

номаларнинг институтга 

тегишли қисмини жамлаш ва 

таълим йўналишлари бўйича 

сақлаш. 

Иккинчи хафта 

2.  Ишга жойлашган битирувчилардан ишга 

юборилганлик тўғрисидаги йўлланманинг 

бўлагини қабул қилиш. 

 

09-14.09.2019 й. Қабул қилинган йўлланма 

бўлагини тақсимот 

қайдномаси билан бирга 

жамланган ҳолда сақлаш. 

Учинчи хафта 

3. 1. Тақсимот комиссияси томонидан ишга 

тақсимланган ѐш мутахассислардан тушган 

аризаларни кўриб чиқиш ва ечим қабул 

қилиш. 

2. Жорий йил битирувчиларининг ишга 

жойлашганликлари ҳақида маълумотлар 

тайѐрлаш. 

16-21.09.2019 й. 1. Қайта тақсимот ҳужжат-

ларини расмийлаштириш. 

2. Тегишли шаклдаги 

маълумотларни тайѐрлаш ва 

вазирликга тақдим этиш. 

Туртинчи хафта 

4.  1. Жорий йил битирувчиларининг ишга 

тақсимланиши ва жойлашиши ҳақидаги 

якуний маълумотни тайѐрлаш. 

2. Шартномаларнинг расмийлаштирилишини 

таъминлаш. 

3. Таълим хизматлари бозори бўйича 

маркетинг изланишларини олиб бориш. 

23-28.09.2019 й. 1. Тегишли шаклдаги 

маълумотни тайѐрлаш ва 

Олий ва ўрта махсус таълим 

вазирлигига тақдим этиш. 

2. Расмийлаштирилган шарт-

номаларни жамлаш ва 

сақлаш. 

3. ОТМББга ахборот тайѐр-

лаш ва тақдим этиш. 

Октябрь 

Бешинчи хафта 

5. 1. Ишга жойлашган ѐш мутахассислар ва иш 

берувчилар билан алоқалар ўрнатиш. 

2. Оммавий ахборот воситалари учун 

битирувчилар ҳақида маълумот тайѐрлаш. 

3. Таълим шартномаларида белгиланган 

шартларнинг бажарилиши аҳволини ўрганиш. 

 

30.09-5.10.2019й. 1. Битирув ишига раҳбарлик 

қилган махсус кафедралар 

етакчи ўқитувчиларининг 

таклиф ва мулохазалари. 

2. Институт веб-сайтида 

жойлаштириш. 

3. Институт ректорига тегиш-

ли маълумотларни тақдим 

этиш. 



 

 

Олтинчи хафта 

6. 1. Ишга жойлашган ѐш мутахассисларга 

деканатлар ва тегишли кафедралар билан 

ҳамкорликда зарур ҳолларда услубий ѐрдам 

кўрсатиш, маслахатлар бериш. 

2. Битирувчилар ҳақида оммавий ахборот 

воситаларида маълумот эълон қилиш. 

07-12.10.2019 й. 1. Тегишли хужжатлар, ўқув-

услубий материаллар. 

2. Оммавий ахборот 

воситаларида эълон. 

Еттинчи хафта 

7. 1. Деканатлар, тааллуқли кафедралар билан 

ҳамкорликда иш берувчи корхона ва 

ташкилотлар билан кадрлар тайѐрлаш, ўқув-

илмий-ишлаб чиқариш марказлари ташкил 

этиш бўйича шартномалар тузишни 

ташкиллаштириш. 

2. Жорий ўқув йилида ўқиѐтган талабаларни 

курслар ва таълим йўналишлари бўйича 

аниқлаш. 

14-19.10.2019 й. 1. Шартномалар ва тегишли 

ҳамкорлик хужжатлари. 

2. Белгиланган шаклдаги 

жадвал асосида тегишли 

рўйхатни тузиш. 

Саккизинчи хафта 

8. 1. Ишга жойлашган ѐш мутахассисларга 

зарур ҳолларда деканатлар, тегишли 

кафедралар билан ҳамкорликда услубий 

ѐрдам кўрсатиш. 

2. Таълим шартномаларининг бажарилишини 

ўрганиш. 

3. Институт илмий кенгашига ўтган ўқув 

йили якунлари ва қилинадиган вазифалар 

ҳақида ҳисобот тайѐрлаш. 

21-26.10.2019 й 1. Ўқув-услубий материаллар. 

2. Шартномаларнинг инсти-

тутга тегишли қисмини 

жамлаш. 

3. Институт илмий кенгаши-

нинг қарори. 

Ноябрь 

Тўққизинчи  хафта 

9. 1. Жорий ўқув йилида таълим олаѐтган 

талабалар сонининг курслар, таълим 

йўналишлари (мутахассисликлар) бўйича 

тақсимланиши ҳақида маълумот тайѐрлаш. 

 2. Ўқув йили қабул режасининг бажарилиши 

ҳақида маълумот тайѐрлаш. 

3. ОТМББга тақдим этиш учун бўлимнинг 

фаолиятига тааллуқли маълумотларни 

тўплаш. 

28.10-2.11.2019 й 1. Тегишли шаклдаги жадвал-

ларни тайѐрлаш. 

2. Тегишли шаклдаги жадвал-

ларни тайѐрлаш. 

3. Ҳисобот ва маълумотлар. 

Ўнинчи хафта 

10. 1. Жорий ўқув йилида таълим олаѐтган 

талабалар сонининг курслар, таълим 

йўналишлари (мутахассисликлар) бўйича 

тақсимланиши ҳақидаги маълумотни якуний 

хужжат сифатида тайѐрлаш. 

2. Ўқув йили қабул режасининг бажарилиши 

(давлат грантлари ва тўлов контракт асосида 

таълим йўналишлари (мутахассисликлар) 

бўйича қабул режаси ва қабул қилинган 

талабалар сони, ўқитиш тиллари ва тушган 

аризалар) ҳақида якуний маълумотни 

тайѐрлаш. 

3. Бўлимнинг йиллик ҳисоботини тайѐрлаш. 

04-09.11.2019 й. 1. ОТМББга тегишли шакл-

ларни тақдим этиш. 

2. ОТМББга тегишли шакл-

ларни тақдим этиш. 

3. ОТМББга ҳисобот тақдим 

этиш. 



Ўн биринчи хафта 

11. Вазирликнинг битирувчиларни ишга 

тақсимлаш ва ѐш мутахассислар 

фаолиятининг мониторингини олиб бориш 

ишларини мувофиқлаштирувчи махсус 

комиссияси номидан кадрларнинг асосий 

буюртмачилари бўлган вазирлик, идора, 

хокимият, муассаса, корхона ва 

ташкилотларга кадрларга бўлган реал 

эхтиѐжларни тақдим этиш тўғрисидаги 

хатларни тайѐрлаш. 

11-16.11.2019 й. Институтнинг махсус 

бланкаларида хатларни 

тайѐрлаш ва тегишли 

манзилларга жўнатиш. 

Ўн иккинчи  хафта 

12. 1. Вазирликнинг битирувчиларни ишга 

тақсимлаш ва ѐш мутахассислар 

фаолиятининг мониторингини олиб бориш 

ишларини мувофиқлаштирувчи махсус 

комиссияси номидан кадрларнинг асосий 

буюртмачилари бўлган вазирлик, идора, 

хокимият, муассаса, корхона ва 

ташкилотларга кадрларга бўлган реал 

эхтиѐжларни тақдим этиш тўғрисидаги 

хатларни тайѐрлаш. 

2. Таълим шартномаси бланкаларини етарли 

миқдорда бўлишини таъминлаш. 

18-23.11.2019 й. 1. Институтнинг махсус 

бланкаларида хатларни 

тайѐрлаш ва тегишли 

манзилларга жўнатиш. 

2. Шартнома бланкаларини 

кўпайтириш. 

Ўн учинчи хафта 

13. 1. Жорий йилда ва ўтган йилларда ишга 

жойлашган ѐш мутахассисларнинг мехнат 

фаолияти натижалари ҳақидаги 

маълумотларни ўрганиш. 

2. Жорий ўқув йили битирувчилари ҳақида 

маълумот тайѐрлаш. 

25-30.11.2019 й. 1. Институт тақсимот комис-

сиясига маълумот тайѐрлаш. 

2. Тегишли шакллар бўйича 

жадвалларни тўлдириш. 

Декабрь 

Ўн тўртинчи хафта 

14. 1. Жорий йилда ва ўтган йилларда ишга 

жойлашган ѐш мутахассисларнинг мехнат 

фаолияти натижалари ҳақидаги 

маълумотларни ўрганиш ва умумлаштириш. 

2. Янги 2020-2016 ўқув йилига бакалавр 

ҳамда магистрларнинг қабули 

буюртмаларини ишлаб чиқиш. 

02-07.12.2019 й. 1. Институт тақсимот комис-

сиясига маълумот тайѐрлаш. 

2. Тегишли жадвал шаклида 

тайѐрлаш. 

Ўн бешинчи хафта 

15. Жорий ўқув йили битирувчилари ҳақида 

(таълим йўналишлари ва мутахассисликлар 

кесимида давлат гранти ва тўлов-шартнома 

асосида кундузги ва сиртқи таълим шакллари 

бўйича фамилияси, исми-шарифи 

кўрсатилган ҳолда) маълумотлар тайѐрлаш. 

2. Деканатлар, тааллуқли кафедралар билан 

ҳамкорликда жорий ўқув йили 

битирувчилари билан қайси ташкилот ѐки 

корхоналарда ишлашларини хохлашлари 

бўйича анкета сўровларини ўтказиш. 

 

 

09-14.12.2019 й. 1. ОТМББга тегишли шакл-

ларни тақдим этиш. 

2. Анкета сўровномалари. 

 



Ўн олтинчи хафта 

16. 1. Талим шартномаларида белгиланган 

шартларнинг бажарилиш аҳволини ўрганиш. 

2. Институт битирувчи талабалари билан 

учрашувлар ўтказиш. 

16-21.12.2019 й. 1. Институт ректорига 

ахборот бериш. 

2. Тақсимот комиссиясига 

маълумот тайѐрлаш. 

Ўн еттинчи  хафта 

17. 1. Бошқа олий ўқув юртларидаги Маркетинг 

хизмати бўлимлари билан тажриба алмашиш. 

2. Буюртмачи корхоналарга бориб етакчи 

мутахассислар билан фикр алмашиш ва 

таклифларини ўрганиш. 

23-28.12.2019 й. 1. Илғор иш юритиш усул-

лари ҳақида маълумотлар 

йиғиш. 

2. Иш берувчи ташкилотлар-

нинг фикр мулохазалари ва 

таклифларини ҳисобга олиш. 

Январь 

Ўн саккизинчи хафта 

18. 1. Ректорат йиғилишида қатнашиш. 

2. Битирувчиларни ишга жойлашувига 

кўмаклашувчи “Тақсимот комиссияси”нинг 

янги таркибини аниқлаш. 

3. Факультетларда битирувчиларнинг ишга 

жойлашувига кўмаклашувчи ишчи гурух 

таркибини аниқлаш. 

30.12.2019-

04.01.2020 й. 

1. Йиғилиш қарорлари. 

2. Тақсимот комиссиясининг 

янги таркиби келтирилган 

рўйхат. 

3. Ишчи гурух таркиби 

келтирилган рўйхат. 

Ўн тўққизинчи хафта 

19. 1. “Тақсимот комиссияси” таркибини 

тасдиқловчи буйруқ лийиҳасини тайѐрлаш. 

2. Таълим хизматлари истеъмолчилари тўғри-

сида тўлиқ маълумотлар банкини яратиш. 

3. Иш берувчининг мавжуд таълим 

йўналишлари ва мутахассисликларга бўлган 

талабларини ҳисобга олган ҳолда 

“Буюртмалар портфели”ни шакллантириш. 

06-11.01.2020 й. 1. Институт ректорининг 

буйруғи. 

2. Истеъмолчи ташкилотлар 

ва мавжуд иш ўринлари 

ҳақидаги жадвал. 

3. Буюртмачи ташкилотлар-

нинг уларга керакли иш 

ўринлари ифодаланган 

хужжатларини жамлаш. 

Йигирманчи хафта 

20. 1. “Тақсимот комиссияси” таркибидаги ишчи 

гурух билан ҳамкорликда факультетларда би-

тирувчи талабалар билан учрашувлар қилиш. 

2. Битирувчиларни дастлабки ишга 

тақсимлаш режасини ишлаб чиқиш. 

13-18.01.2020 й. 1. Талабаларнинг таклиф ва 

истаклари ифодаланган 

маълумот. 

2. Дастлабки тақсимот 

қайдномаси. 

Йигирма биринчи хафта 

21. 1. Факультетларда тегишли “Ишчи гурух”лар 

билан хамкорликда дастлабки тақсимотни 

ўтказиш. 

2. Истиқболли янги таълим йўналишлари ѐки 

мутахассисликларни очиш, шунингдек 

таълим хизматлари бозори талабларига жавоб 

бермайдиганларини тугатиш бўйича тегишли 

хужжатларни тайѐрлаш. 

20-25.01.2020 й. 1. Тақсимот қайдномалари. 

2. Асосланган тақдимот. 

Йигирма иккинчи хафта 

22. 1. Институтда магистр даражали илмий педа-

гогик кадрларга бўлган эҳтиѐжни аниқлаш. 

2. Бакалавриатура таълим йўналишлари ва 

магистратура мутахассисликларида битирув 

малакавий ишлари ва магистрлик 

диссертациялари мавзуларини танлашда 

буюртмачи ташкилотлар етакчи 

27-1.02.2020 й. 1. Вазирликнинг махсус 

комиссиясига буюртма. 

2. Буюртмачи корхоналар-

нинг етакчи мутахассислари-

ни битирув малакавий 

ишлари ва магистрлик 

диссертациялари раҳбарлари 



мутахассислари таклифларининг инобатга 

олинишида ўқув бўлими билан ҳамкорликда 

тегишли ишларни амалга ошириш. 

ѐки илмий маслахатчилари 

этиб белгилаш. 

Февраль 

Йигирма учинчи хафта 

23. 1. Ўқув бўлими билан ҳамкорликда 

талабаларнинг ишлаб чиқариш ва диплом 

олди амалиѐти базаларини аниқлаш. 

2. Корхоналар, ташкилотлар ва жисмоний 

шахсларнинг институтда тайѐрланаѐтган 

мутахассисларга бўлган эҳтиѐжларини 

ўрганиш. 

03-08.02.2020 й. 1. Тегишли шартномаларни  

расмийлаштириш. 

2. Тегишли мазмундаги 

хатларни тайѐрлаш. 

Йигирма тўртинчи хафта 

24. 1. Архитектура факультети битирувчилари 

билан учрашув ўтказиш ва якуний тақсимотга 

тайѐргарлик кўриш. 

2. Талабаларнинг ишлаб чиқариш ва диплом 

олди амалиѐти базаларини аниқлаш. 

10-15.02.2020 й. 1. Тақсимот қайдномаси. 

2. ОТМББга ахборот тақдим 

этиш. 

Йигирма  бешинчи хафта 

25. 1. Бошқа вилоятлардан келиб институтни 

битираѐтган ѐш мутахасисилар тўғрисидаги 

маълумотларни тўплаш. 

2. Иш берувчиларнинг мавжуд таълим 

йўналишлари ѐки мутахассисликларига 

бўлган талабларни ўрганиш. 

3. Институт тақсимот комиссиясининг 

йиғилишини уюштириш. 

17-22.02.2020 й. 1. Таълим йўналишлари 

бўйича рўйхат. 

2. Тегишли мазмундаги 

хатларни тайѐрлаш. 

3. Йиғилиш қарори. 

Йигирма олтинчи хафта 

26. 1. Тақсимот комиссияси томонидан жорий 

ўқув йилида давлат гранти асосида бити-

рувчиларни корхона ва ташкилотларга ишга 

тақсимлаш режасини ишлаб чиқиш. 

2. 2016-2020 йилларда талабалар қабули 

кўрсаткичларини аниқлаш мақсадида иш 

берувчиларнинг мавжуд таълим йўналишлари 

ѐки мутахассисликларга бўлган талабларини 

ҳисобга олган ҳолда давлат грантлари ва 

тўлов-контракт бўйича истиқболли 

буюртмалар портфелини шакллантириш. 

3. Турли вилоятлардан келиб таълим олаѐтган 

битирувчи-ѐшлар тўғрисида маълумот 

тайѐрлаш. 

24-29.02.2020 й. 1. ОТМББга маълумотнома 

тақдим этиш. 

2. ОТМББга маълумотнома 

тақдим этиш. 

3. ОТМББга маълумотнома 

тақдим этиш. 

Март 

Йигирма еттинчи хафта 

27. 1. Вилоят хокимлиги қошидаги “Мехнат, 

аҳолини иш билан таъминлаш ва ижтимоий 

ҳимоя қилиш” бошқармаси билан алоқага 

чиқиб Вилоятдаги мавжуд ва кутилаѐтган иш 

ўринларини аниқлаш. 

2. Таълим шартномаларининг бажарилишини 

ташкиллаштириш. 

3. Архитектура факультети битирувчилари-

нинг якуний тақсимотини ўтказиш. 

 

02-07.03.2020 й. 1. Бошқармадан тегишли 

хужжатларни олиш. 

2. Институт ректорига 

ахборот бериш. 

3. Тақсимот қайдномалари. 



Йигирма саккизинчи хафта 

28. 1. Факультет деканлари билан ҳамкорликда 

асосий буюртмачи ташкилотларнинг етакчи 

мутахассислари ва битирувчи талабаларнинг 

учрашувларини ташкил қилиш. 

2. Касбга йўналтириш ишларини ташкил 

қилиш. 

3. Битирувчиларни ишга тақсимлаш ва 

уларнинг жойлашишига оид хужжатлар 

бланкаларини тайѐрлаш ва етарли миқдорда 

кўпайтириш. 

09-14.03.2020 й. 1. Тақсимот комиссиясига 

учрашув натижалари бўйича 

маълумот тайѐрлаш. 

2. Абитуриентлар учун 

институт тўғрисида қисқа 

проспект тайѐрлаш. 

3. Тегишли бланкалар. 

Йигирма тўққизинчи хафта 

29. 1. Деканатлар ва тегишли кафедралар билан 

ҳамкорликда ҳар бир битирувчига унинг 

рейтинги ва малакавий сифатлари тўғрисида 

тавсифнома тайѐрлаш. 

2. Наврўз байрами тадбирларида иштирок 

этиш. 

16-20.03.2020 й. 1. Тавсифномалар. 

 Ўттизинчи хафта  

30. 1. Битирувчиларнинг иш жойлари ҳақидаги 

истаклари ифодаланган хужжатларни 

жамлаш. 

2. Институт тақсимот комиссиясининг 

йиғилишини уюштириш. 

23-28.03.2020 й. 1. Ариза ва илтимосномалар. 

2. Йиғилиш қарори. 

Апрель 

Ўттиз биринчи хафта 

31. 1. Деканатлар ва тегишли кафедралар билан 

ҳамкорликда олдинги йилларда ишга 

тақсимланиб жойлашган ѐш мутахассислар ва 

иш берувчилар билан алоқалар ўрнатиш, 

зарур ҳолларда услубий ѐрдам кўрсатиш. 

2. Институт тақсимот комиссиясига тегишли 

хужжатларни тайѐрлаш. 

30.03-04.04.2020 

й. 

1. Тегишли хужжатлар, ўқув-

услубий материаллар. 

2. Ишчи гурух баѐнномалари. 

Ўттиз иккинчи хафта 

32. 1. Деканатлар ва тегишли кафедралар билан 

ҳамкорликда иш берувчилардан корхона ѐки 

ташкилотлардаги мавжуд мехнат ва маиший-

маданий шарт-шароитлар, иш ҳақи 

миқдорлари ҳақидаги маълумотларни олиш. 

2. Битирувчиларни ишга тақсимлаш ва улар-

нинг жойлашишига оид хужжатлар 

бланкаларини (дипломдан кўчирма, ишга 

юбориш тўғрисидаги маълумот, тақсимот 

комиссиясининг қарори, шахсий тақсимот 

қайдномаси) тайѐрлаш ва етарли миқдорда 

кўпайтириш. 

06-11.04.2020 й. 1. Тақсимот комиссиясига 

маълумотнома. 

2. Тегишли миқдордаги 

бланкалар. 

Ўттиз учинчи хафта 

33. 1. Барча факультетларда тегишли ишчи 

гурухлар билан ҳамкорликда битирувчилар-

нинг истаклари инобатга олинган ҳолдаги 

тақсимотни амалга ошириш. 

2. Битирувчиларнинг ишга якуний 

тақсимотига тайѐргарлик кўриш. 

 

13-18.04.2020 й. 

 

1. Тегишли баѐнномалар. 

2. Тегишли хужжатлар, 

баѐнномалар. 



Ўттиз тўртинчи хафта 

34. 1. Касбга йўналтириш ишларига институт 

етакчи профессор-ўқитувчиларини жалб 

қилиш. 

2. Институт битирувчиларининг якуний 

тақсимотини ўтказиш. 

3. Институт битирувчиларини ишга 

тақсимлаш натижалари бўйича шахсий 

тақсимот қайдномасини тузиш ҳамда 

умумлаштириш. 

20-25.04.2020 й. 1. Институт ректори номига 

билдирги. 

2. Тегишли маълумотнома. 

3. ОТМББга маълумотнома 

тақдим этиш. 

Май 

Ўттиз бешинчи хафта 

35. 1. Битирувчиларнинг ишга тақсимланиши ва 

жойлашишига оид хужжатларни 

расмийлаштириш. 

2. Янги ўқув йили қабулига тайѐргарлик 

кўриш. 

3. Касб-ҳунар коллежлари, академик 

лицейлар битирувчилари билан институтнинг 

етакчи профессор-ўқитувчиларининг учра-

шувларини ташкил қилиш. 

27.04-2.05.2020й. 1. Тегишли хужжатлар 

2. Эълонлар. 

3. Институт ректорининг 

фармойиши. 

Ўттиз олтинчи хафта 

36. 1. Ёшларни касбга йўналтириш ишларини 

амалга ошириш мақсадида институтнинг 

етакчи профессор-ўқитувчиларини 

Вилоятлар, туманларда меҳнат сафарларида 

бўлишларини уюштириш. 

2. Ўқув бўлими билан ҳамкорликда 

битирувчиларнинг битирув олди 

амалиѐтининг сифатли якунланишини 

назорат қилиш. 

04-09.05.2020 й. 1. Институт ректорининг 

фармойиши 

2. Амалиѐтни сифатли 

ўтказиш. 

Ўттиз еттинчи хафта 

37. 1. Битирувчилар якуний ишга тақсимлаш 

натижалари ҳақидаги маълумотларни 

таалуқли вазирликнинг маҳсус комиссияси 

ҳамда иш берувчи ташкилотларга тақдим 

этиш. 

2. Ўқув бўлими билан ҳамкорликда 

битирувчиларнинг битирув малакавий 

ишлари ва магистрлик диссертацияларининг 

сифатли бажарилиши ва бунда 

буюртмачиларнинг таклиф ҳамда 

эътирозларининг инобатга олинишига 

эришиш. 

11-16.05.2020 й. 1. Битирувчилар шахсий 

тақсимоти қайдномаси. 

2. БМИ ва магистрлик дис-

сертациясининг сифатли 

бажарилиши. 

Ўттиз саккизинчи хафта 

38. 1. Иш берувчиларнинг битирувчилар 

ҳақидаги фикирлари, эътирозлари, ѐш 

мутаҳассиснинг камчиликлари, рад қилиш 

сабабларини ўрганиш.  

2. Ўқув бўлими, деканатлар, таалуқли 

кафедралар билан ҳамкорликда иш 

берувчиларнинг таълим сифатини оширишга 

доир таклифлари асосида амалдаги таълим 

мазмунига муайян ўзгартиришлар киритиш. 

18-23.05.2020 й. 1. Тегишли ҳужжатлар. 

2. Қайта ишланган ишчи ўқув 

режалари ва дастурлари. 



Ўттиз тўққизинчи хафта 

39. 1. Деканатлар, таалуқли кафедралар билан 

ҳамкорликда БМИ ва магистрлик диссерта-

цияларига раҳбарлик ҳамда ДАК таркибига 

иш берувчи ташкилотларнинг юқори 

малакали мутаҳассислари жалб этилишини 

таъминлаш. 

2. Таълим шартномаларида белгиланган 

шартларнинг бажарилишини ўрганиш. 

3. Институтнинг навбатдаги илмий кенгашига 

бўлим фаолиятига доир ҳисобот тайѐрлаш. 

25-30.05.2020 й. 1. Институт ректорининг 

буйруғи. 

2. Институт ректорига 

ахборот, илмий кенгаш 

қарори. 

3. Ҳисобот хужжатлари. 

Июнь 

Қирқинчи хафта 

40. 1. Янги ўқув йили қабули учун тарғибот-

ташвиқот ишлари билан шуғулланиш. 

2. Тарғибот ишлари бўйича эълонлар 

рекламалар, плакатлар тайѐрлаш.  

01-06.06.2020 й. 1. Тегишли ҳужжатлар. 

2. Эълонлар. 

Қирқ биринчи хафта 

41. 1. Янги ўқув йили қабули учун белгиланган 

масъул комиссия билан ҳамкорликда қабул 

комиссия жойлашган бинода касбга 

йўналтирувчи эълонлар, рекламаларни 

жойлаштириш.   

2. Касбга йўналтириш ишларини сифатини 

ошириш мақсадида бу ишга институтнинг 

етакчи профессор-ўқитувчиларини жалб 

қилиш. 

08-13.06.2020 й. 1. Эълонлар.  

2. Институт ректорининг 

бўйруғи. 

Қирқ иккинчи хафта 

42. 1. Деканатлар билан ҳамкорликда ДАК 

якуний қароридан сўнг битирувчиларнинг 

талабалар турар жойи, ахборот-ресурс 

маркази, кутубхона, архив ва бошқа 

бўлинмалар билан ҳисоб варақаларнинг 

тўлдирилишини таъминлаш. 

2. Янги ўқув йили қабули бўйича ѐшларни 

касбга йўналтириш мақсадида Республика 

матбуотида эълонлар чиқариш. 

15-20.06.2020 й. 1. Расмийлаштирилган ҳисоб 

варақалари. 

2. Эълонлар. 

Қирқ учинчи хафта 

43. 1. Деканатлар билан ҳамкорликда Д А К нинг 

якуний қароридан сўнг битирувчиларнинг 

дипломига иловаларни тўлдиришни ташкил 

қилиш. 

 

22-27.06.2020 й. 1. Тўлдирилган ва расмий-

лаштирилган иловалар. 

Июль 

Қирқ тўртинчи хафта 

44. 1. Деканатлар ва тегишли булинма билан 

ҳамкорликда Д А К нинг якуний қароридан 

сўнг битирувчиларнинг дипломларидан 

кўчирмалар тайѐрлашни ташкил қилиш. 

2. Янги 2020-2016 ўқув йилига тайѐргарлик 

ишларини бажариш. 

 

 

 

29.06-4.07.2020 й. 1. Дипломдан кўчирмалар. 

2. Тегишли ҳужжатлар. 



Қирқ бешинчи хафта 

45. 1. Битирувчиларга ишга тақсимланиш ва 

жойлашишга оид барча тегишли 

ҳужжатларни топшириш. 

2. Қабул комисияси билан ҳамкорликда 

тарғибот-ташвиқот ишларини олиб бориш. 

06-11.07.2020 й. 1. Тегишли ҳужжатлар. 

2. Эълонлар, учрашув 

ҳақидаги ҳужжатлар. 

 Қирқ олтинчи хафта 

46. 1. Ўқув йили давомида қилган ишлар 

ҳисоботини тайѐрлаш. 

2. Янги 2020-2021 ўқув йили учун иш 

режасини ишлаб чиқиш. 

3. Янги 2020-2021 ўқув йилига тайѐргарлик 

ишларини бажариш. 

13-18.07.2020 й. 1. Ҳисобот. 

2. Йиллик иш режа. 

3. Тегишли ҳужжатлар. 

 Қирқ еттинчи хафта 

47. Мехнат таътили  20-25.07.2020 й.  

 Қирқ саккизинчи хафта 

48. Мехнат таътили  27.07-1.08.2020 й.  

 Август 

 Қирқ тўққизинчи хафта 

49. Мехнат таътили  03-08.08.2020 й.  

  Эллигинчи хафта 

50 Мехнат таътили 10-15.08.2020 й  

 Эллик биринчи хафта 

51 1. Таълим шартномаларини расмийлаш-

тириш. 

2. Тақсимот комиссияси томонидан ишга 

тақсимланган ѐш мутахассислардан тушган 

аризаларни кўриб чиқиш ва ечим қабул 

қилиш, зарур ва асосланган ҳолларда қайта 

тақсимлаш. 

17-22.08.2020 й 1. Тегишли шартномалар. 

2. Қайта тақсимот хужжат-

лари. 

 Эллик иккинчи хафта 

52. 1. Янги ўқув йилида давлат гранти асосида 

қабул қилинган талабалар билан институт 

ўртасида ўқишни тугатгандан сўнг ишга 

тақсимланган жойда 3 йил ишлаб бериш 

туғрисида икки томонлама шартнома тузиш. 

2. Тўлов контракт асосида 1 курсга ўқишга 

тавсия қилинган талабалар ѐки буюртмачи 

ташкилотлар билан белгиланган шаклдаги 

шартномаларни расмийлаштириш. 

24-29.08.2020 й. 1. Икки томонлама шартно-

малар. 

2. Икки ва уч томонлама 

шартномалар. 

 

 

Буюртмалар портфелини шакллантириш,  

битирувчиларни ишга тақсимлаш ва  

мониторинг бўлими бошлиғи     М.Саримсоқов 


